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DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 08 Reg. Del.
Prot.n.ZCDng

Fascicolo 1.6.1

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI
PRATA CAMPORTACCIO (SO)

L.’anno duemilaquattordici addi ventotio del mese di gennaio alle ore 10,45 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si & riunita la Giunta
Comunale.

Risultano:
Presente Assente
BRONDA MARJA LAURA Sindaco 1
PASINI ROBERTA Assessore 2
FANETTI GIANFRANCQO Assessore 3
PASINI GUSTAVO Assessore 1

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz.

La Sig.ra Bronda Maria Laura Falcinella nella sua qualitd di Sindaco assunta la presidenza e
constatata fa legalitd dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica
segnata all ordine del giorno.

/
]

i
il Sggretario Comunale
“R



Deliberazione n.08 in data 28.01.2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI PRATA
CAMPORTACCIO (80).

LA GIUNTA COMUNALE -

RICHIAMATL:

e lalegge 06.11.2012, n.190, pubblicata sulla G.U. n.265 del 13.11.2012, avente ad oggetto “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

e il Decreto del Presidente della Repubblica n.62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato approvato il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto Lgs.n.165/2001;

¢ il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n.72/2013, che delinea la strategia di
prevenzione a livello decentrato della corruzione e deil’illegalitd, individuando - tra le azioni e le misure
per la prevenzione - 1'adozione di un proprio codice di comportamento da parte delle pubbliche
amministrazioni;

RILEVATO CHE:

o a norma dell'articolo 534 - comma 5 - del citato Decreto legislativo n.165/2001, ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra e
specifica il suddetto Codice di comportamento nazicnale, nel rispetto dei criteri, delie linee guida e dei
modelli predisposti dall’Autoritdh Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche;

e |'articolo 1 - comma 2 - del D.P.R.n.62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi
dell’art.54 - comma 5 - del citaro Decreto legislativo n. 165 del 20017,

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell’intesa raggiunta
in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’articolo 1, commi 60 e 61 della legge
numero 190/2012, entro 180 giorni dalla data di entrata in vigore del sopra citato codice approvato con il
Decreto del Presidente della Repubblica n.62/2013, tenendo conto della disciplina dettata da quest’ultimo;

VISTA Ia delibera n.75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da parte delle

singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in particolare:

e il Codice ¢ adottato dall’ organo di indirizzo politico-amministrativo su proposia del Responsabile per la
prevenzione della corruzione;

= |'Organismo indipendente di valutazione dell’Amministrazione (O.1.V.} & chiamato ad emettere parere
obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso sia conforme
a quanto previsto nelle linee guida della Commissione.

e 1] Codice & adottato con procedura aperta alla partecipazione; I’amministrazione dovrd procedere alla
pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del
Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a far pervenire eventuali
proposte ed osservazioni entro il termine a tal fine fissato; di tali proposte I'amministrazione terrd conto
nella relazione illustrativa di accompagnamento del Codice;

] la Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna amministrazione entro
il 31 dicembre 2013. e, comungue, in tempo per consentire Uidoneo collegamento con il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione”™,

VISTO in proposito [a bozza predisposta da questo Ente relativa al Codice di Comportamento;
ACQUISITO il parere faverevole dell’0.1.V, — Organismo Interno di Valuazione — Nuc o di Valutazione

Associato;
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RILEVATO inoltre che avendo ora definito la bozza del Codice si ritiene di procedere alla sua approvazione,
dando quindi successivamente pubblicita allo stesso con avviso pubblico al fine di eventuali proposte e/o
osservazioni, da prendere in considerazione nell’ambito dell’aggiornamento del suddetto Codice;

ATTESA la propria competenza, ai sensi dell’art.48 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.il. (T.U.E.L.);

ACQUISITO da parte del Segretario Comunale |’allegato parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa del presente atto, reso at sensi dell’articolo 49 - comma 1 - del Decreto 1.gs.n.267/2000 e
ss.mm.ii. (T.U.E.L.);

CON voti unanimi favorevoli, legalmente resi:
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DELIBERA

DI APPROVARE il Codice di Comportamento interno dell’Ente composto da n.17 {diciassette) articoli,
cosi come previsto dall’articolo 54 - comma 3 - del Decreto legislative n.165 del 2001 e dall*articolo 1 -
comma 2 - del D.P.R.n.62 del 2013, che si allega alla presente deliberazione come parte integrante e
sostanziale (Allegato A);

DI DARE ATTO che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a
tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratio o
incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi ¢ che realizzano opere in favore dell’amministrazione;

DI DEMANDARE all’Ufficio Personale ia tempestiva e capillare diffusione del Codice di
Comportamento ai dipendenti, al fine di consentire 1'immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e
consentire ai Responsabili di Servizio di porre in essere le attivita di loro esciusiva competenza,
finalizzate a favorire da parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del Codice;

DI DARE ATTO che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
"Amministrazione Trasparente” e verrd redatto apposito avviso pubblico come descritto in premessa
narrativa;

DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso, in elenco, contestualmente all’affissione
all’albo on line, ai capogruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.UE.L);

DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole resa nelle forme di legge, il presenie atto
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'l34 — 4° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.
(T.UEL).
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1 Segretario Comunale
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Allegato A) delibera G.C.n.8 del 28.01.2014

COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO

PROVINCIA DI SONDRIO

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54 - comma 5 — Decreto Lgs.n.165/2601 -

TITOLO |
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1
Principi generali

Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi defl'art.
54, comma 35, del Decreto Lgs.n.165/2001 le previsioni del codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

Il presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune di Prata
Camportaccio, con particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico-
professionale nelle aree ad elevato rischio di corruzione, come definite nell'articolo 1 -
comma 16 - della Legge n.190/2012 e nel Piano triennale di prevenzione della corruzione.
Norme particolari sono previste per i Dirigenti/ Responsabili di Servizio, nonché per i
dipendenti che svolgono attivita di froni-office, in particolar modo per gli addetti all'ufficio per
te relazioni con il pubblico.

[l Codice & pubblicato sul sito internet istituzionale e viene comunicato a tutti | dipendenti 2 ai
collaboratori esterni al momento della loro assunzione o allavvio della attivita di
collaborazione, nonché ai collaboratori esterni. 1| dipendenti sottoscrivono all'atto
dell'assunzione apposita dichiarazione di presa d'atio.

it Codice & strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dallAmministrazione, che prevede modalita di verifica periodica del
livelio di attuazione del codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole, e tiene
conto dell'esito del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

Le violazioni del Codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso
e in coerenza con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente codice si applica ai/alle dipendenii del Comune di Prata Camportaccio sia a
tempo indeterminato che determinato. Le stesse disposizioni si estendono, per quanto
compatibile, a collaboratori e consulenti dellEnte, con qualsiasi tipologia di coniraito o
incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione comunale,

A tale fine, negli atti di incarico o nei contratli di acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice olire
che del D.P.R.n.62/2013.

Ciascun settore conserva le dichiarazioni di presa d'atto delle disposizioni del Codice
generale nonché del codice di comportamento del Comune di Prata Camporiaccio da parte
dei dipendenti o dei collaboratori, per i controlli periodici da parte del Segretario Comunale.



TITOLO Il - COMPORTAMENTI TRASVERSALI

Art. 3
Regali compensi e altre utilita

Sono definiti “regali o altre utilitd di modico valore”, doni, sconti e altre utilita acquisibili sul
mercato normale con una spesa di € 50,00.

Il dipendente si attiene alle disposizioni dell'articolo 4, commi da 1 a 4, e da 6 e 7, del
D.P.R.n.62/2013 in materia di regali, compensi o altre utilita.

Nel caso il dipendente riceva pil di fre regali di modica entitd nellarco dell'anno dal
medesimo soggetto, allinterno di un valore presunto di € 150,00, informa il Segretario
comunale nell'ambito delle sue funzioni di Responsabile per la prevenzione della corruzione,
per verificare che non si siano create situazioni potenzialmente critiche o di corruzione
latente.

Il dipendente non deve comunque accettare pit di tre doni di modesta entita dal medesimo
soggetto se il valore totale dei doni o utilita ricevute supera la cifra di € 150,00.

| doni ricevuti al di fuori dei casi consentiti, se trattasi di oggetti materiali, sono traitenuti
dall'Amministrazione. || Responsabile della Prevenzione della Corruzione valutera, insieme al
responsabile del settore che gestisce le risorse finanziarie e guello incaricato dei servizi
sociali, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad associazioni di volontariato o
beneficenza.

Le utilita ricevute al di fuori dei casi consentiti (sconti, facilitazioni, ecc.) che non si
configurano come beni materiali, vengono trasformate in valore economico. |l dipendente che
le abbia accettate contro le regole del presente codice vedra una decurtazione stipendiale di
pari entita.

Art. 4
Incarichi di collaborazione extra istituzionali

[l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o

abbiano avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comune conferito dal Servizio di appartenenza
del dipendente, anche se guest'ultimo non sia stato responsabile delle procedure dj
affidamento del servizic o abbia avuto direttamente funzioni di vigilanza o conirollo
sull'attivita dell’'ente in questione;

b) Ila titolaritd di un appalto di lavori sia come capofila che come azienda subappaltatrice,
di lavori assegnati da parte del Servizio di appartenenza.

In ogni altro caso il dipendente interessato ad accettare incarichi di collaborazione, anche a

titolo gratuito, si attiene alle norme prevista per I'affidamento degli incarichi extraistituzionali

vigenti.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente
comunica al proprio dirigente/responsabile, tempestivamente la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, fatta salva 'adesione a partiti politici o sindacati, che svolgono attivita analoga a quella
del servizio di appartenenza del dipendente.

Il dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con gli stakehoiders con i
guali venga in contatio durante [laftivita professionale per aderire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o
mena di derivarne vantaggi economici, personali o di carriera.



La dichiarazione di appartenenza ad associazioni e organizzazioni (da trasmettere
unicamente nel caso si verifichi l'interferenza tra I'ambito di azione dell'associazione e guello
di svolgimento delle attivita dell'ufficio), € in capo a ciascun dipendente senza ulteriore
sollecitazione da parte dell' Amminisirazione.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

Fermi restandc gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto di assegnazione all'ufficio o servizio, informa per iscritto il dirigenie o il responsabile
dell'ufficio o servizio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in
qualungque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini eniro il secondo grado, il coniuge o il
convivenie abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;
b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti alf' ufficio o servizio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di cenflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pu¢ riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacaii o dei superiori gerarchici.

Art. 7
Obbligo di astensione

Il dipendente, che si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad atfivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente comunica
tale situazione al responsabile dell'ufficio di appartenenza che decide se far effettivamente
astenere il dipendente dai procedimenti in guestione.

Il responsabile dell'ufficio da atfo dell'avvenuia astensione del dipendente che ne riporia le
motivazioni e la inserisce nelia documentazicne agli atti del procedimento.

Dei casi di astensione €& data comunicazione fempestiva al Segretario generale che ne
conserva |'archivio, anche ai fini dell’eventuale valutazione circa la necessita di proporre uno
spostamento dellinteressato a seconda della frequenza di tali circostanze.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione.
In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel vigente Piano per la
prevenzione della corruzione, presta la sua ccllaborazione al Responsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria presta fattiva
nei confronti del responsabile dell'anticorruzione, segnala al proprio superiore gerarchico
aventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

In tema di tutela del dipendente che segnaii illeciti di cui sia venute a conoscenza in ragione
del proprio rapporto di lavoro si applicano le previsioni di cui allart. 54 bis del D.
Lgs.n.165/2001. Si applicano al riguardo anche le disposizioni di cui al Piano triennale di
prevenzione della corruzione.



Art. 9

Trasparenza e tracciabilita
Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei daii sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.
Il dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in
esso contenute.
La tracciabilith dei processi decisionali adottati dai dipendenti & garantita dall'elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministrativi atiraverso supporti informatici documentali e
di processo appositamente individuati dall'amministrazione (programmi software dedicati)
anche in grado di gestire e monitorare I'iter dei procedimenti.
| dipendent] sono tenuti 2 non emanare atli e disposizioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibili alfinterno dei normali rapporti con enti e
cittadini, che non siano stati protocollati elettronicamente.
E' dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.
Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni
dirigenziali o atti deliberativi, il dipendente si accerta che I'atto pubblicato contenga tutte le
informazioni necessarie a ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
defle loro funzioni, il dipendenie non sfrutta, ne’ menziona la posizione che ricopre
nellamministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino @ non assume alcun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine delllamministrazione.

Nei rapporti privati il dipendente in generale mantiene un comportamento corretto, rispettoso
delle persone, delle istituzioni e delle norme, e contribuisce alla diffusione della cultura della
legalita e della correttezza.

Art. 11
Comportamento in servizio

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su aitri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

Il dipendente non si allontana dal proprio posto di lavaro se non per esigenze di servizio,
eseguendo all'uopo le disposizioni interne ripartite dallamministrazione.

Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavero, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

| dipendente utilizza i| materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio | con cura, sulla base della diligenza del buon padre
di famiglia, esclusivamente per lo svolgimento di compiti d'ufficio, tenuto conto delle
disposizioni interne impartite dall'amministrazione.

Il dipendente utilizza | mezzi di trasporto dellamministrazione a sua disposizione soltanto per
lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio o di servizio.



Art. 12
Rapporti con il pubblico

Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere atiraverso 'esposizione in modo
visibile del badge od aliro supporto identificative messo a disposizione dall'amministrazione,
salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere allg
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera piu completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione
rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario © ufficio competente
dell’'amminisirazione, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di aliri dipendenti dell'ufficio dei quali ha
la responsabilita o if coordinamento. Nelle operazioni da svolgere e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita
stabilito dal’amministrazione, 'ordine cronclogico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto
con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde
senza ritardo ai loro reclami.

Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione.
Il dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azicni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti
o operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamento in materia di accessoe, informando sempre gli interessati della possibilita
di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti dell'amministrazione.

II dipendente osserva il segreto d'ufficic e la normativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti, non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa
il richiedente sui motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, suilla base delle disposizioni interne,
che la stessa venga inolirata all'ufficio competente dell'amministrazione.

Art. 13
Disposizioni particolari per i funzionari responsabili di posizione organizzativa

il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa svolge con diligenza le
funzioni ad esso spetianti in base all'atto di conferimento dellincarico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per ['assolvimento
dell'incarico.

Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa, prima di assumere le sue
funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari
che possono porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se
ha parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che |i pongano in contatti frequenti con ['uificio o il
servizio che dovra dirigere o che siano coinvolli nelle decisioni o nelle atfivita inerenti
all'ufficio. Il dirigenteftitolare di incarico ai sensi dell'articolo 19 - commma 6 - del Decreto
Legislativo n.165/2001 fornisce le informazioni suita propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche previste

dalla legge.
Il dirigente/funzionario responsabile di posizione organizzativa cura, compatibilmente con le
risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui é preposto, favorendo

listaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamenio del personale,
al’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.



li dirigenteffunzionario responsabile di posizione organizzativa assegna [listruttoria delle
pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini @ della professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente/funzionario
responsabile di posizione organizzativa affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

Art. 14
Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase do esecuzione degii stessi, il dipendente non ricorre
a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a fitolo di intermediazione,
né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. |l presente
comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di
intermediazione professionale.

Il dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi del'articolo 1342 del Codice Civile. Nel caso in cui Famministrazione concluda contratti
di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contraiti a titolo privato o ricevuio altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle atlivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti delf’ufficio.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice Civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto del’amministrazione ne informa
per iscritto il dirigenteffunzionarioc responsabile di posizione organizzativa dell'ufficio o
servizio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si frova il dirigenteffunzionario responsabile di
posizione organizzativa, questi informa per iscritto il dirigente/funzionario responsabile di
posizione organizzativa della gestione del personale.

Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su
guello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di norma per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, moniforaggio e attivita formative

Ai sensi dell'articalo 54, comma 6, sullapplicazione del presente Codice e del Codice
Generale vigilano i dirigenti/responsabili di ciascuna struttura, gli organismi di controllo
interno e l'ufficio procedimenti disciplinari.

Art. 16
Responsabilita consequente alla violazione dei doveri del codice

L.a violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio.



2. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione delia corruzione,
da luoge anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico
dipendente, essa & fonte di responsabilitd disciplinare accertata all'esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

3. Al fini della determinazione del tipo e deil'entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione della gravita, di viclazione delle
disposizioni per i regali di non modesta entita di cui all'articolo 3, per le costrizioni ad aderire
ad associazioni, per la conclusione di coniratti con soggetti con cui si sono avuii rapporti
negli ulimi due anni e nei casi di recidiva per accettazione di regali per lo svolgimento di
attivita d'ufficio.

4.  Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti coliettivi.

Art. 17
Norme finali

1. Per tutto quantc non espressamente previsto dal presente Codice si fa riferimento alle
disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal
19 giugno 2013) “Regofamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubbiici, a
norma dell'articolo 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e alle norme ivi
richiamate.

2. 1l presente Codice di Comportamento sostituisce eventuali altri codici in precedenza vigenti
allinterno delll Amministrazione.
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Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.08 del 28.01,2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEL COMUNE DI
PRATA CAMPORTACCIO (S0O)

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Parere in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa reso ai sensi dell’articolo 49 del Decreto
Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii.: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, H 28.01.2014

[

IL SEGRETARIO /(COMUNALE
. ( Scaramellini dott. Franz )




IL PRESIDENTE
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IL VICE SINDACO ! IL SEGRETARIO COTTUNALE
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11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione:

[ ] ¢ copiaconforme all'originale.

[X] viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune per giorni 15 consecutivi.
[X] viene oggi comunicata ai capogruppo consiliari.

[ ] viene oggi trasmessa al Prefetto

Prata Camportaccio, li

IL SEGRETARIO COMUNALE

o ‘{_?!./—)
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione:
[ ] édivenuta esecutiva il ai sensi dell'art.134 - 3° comma - del Decreto

Lgsn.267/2000 e ss.mmu.ii. (T.U.E.L.).

[ X ] é&stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 - 4°comma - del Decreto
Lgsn.267/2000 e ss.mm.it. {T.U.E.L.).
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Prata Camportaccio, ii
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